Vierte Generation verlisst Bihne

Bei Lenzlinger S6hne AG in Ninikon kommt es zur definitiven Firmeniibergabe

ths. Der Generationenwechsel bei der Firma Lenzlinger Sohne AG in Ni-
nikon ist praktisch vollzogen: Nun steht auf den 1. Januar 2005 noch der
Besitzerwechsel von Urs Lenzlinger an seine beiden Tochter sowie die Ab-
gabe des Verwaltungsratsprisidiums im kommenden April bevor.

Vor funf Jahren haben die beiden Toch-
ter von Urs Lenzlinger, Karin und An-
nette, bereits operativ das Ruder beim
vielseitig titigen Unternehmen des Aus-
baugewerbes mit Sitz in Ninikon (und
weiteren Standorten in Uster, Zirich und
Vernier GE) tibernommen. Die insge-
samt rund 230 Mitarbeiter erwirtschaften
einen jihrlichen Umsatz von zirka 60
Millionen Franken.

Von langer Hand vorbereitet

Nach erfolgreichem Ablauf der fiinf-
jahrigen «Probezeit», wie sie von Urs
Lenzlinger bezeichnet wird, folgt auf den
1. Januar 2005 ein weiterer entscheiden-
der Schritt in der von langer Hand vor-
bereiteten Firmeniibergabe: Das Aktien-
kapital, das bisher vollstindig im Besitz
von Urs Lenzlinger stand, wechselt auf
diesen Zeitpunkt hin zu gleichen Teilen
an Karin Lenzlinger Diedenbofen (promo-
vierte Okonomin) und Annette Lenzlinger
Vandebroek (promovierte Juristin).

Nur wenige Monate spiiter, auf das
Datum der Generalversammlung im
April, wird sich Urs Lenzlinger schliess-
lich aus dem Prdsidium des Verwaltungs-

rates zurlickziehen, das er seit 1967 inne
hatte, und diese Aufgabe an Annette
Lenzlinger Vandebroek iibertragen. Seit
1967, dem Jahr, in dem die Firma von ei-
ner Kollektiv- in eine Aktiengesellschaft
umgewandelt wurde, stand die Lenzlin-
ger Séhne AG, als einer der grossten Ar-
beitgeber im Ziircher Oberland, unter
der Agide von Urs Lenzlinger.

«Mit gutem Gewissen»

Nun zieht sich der 72-jihrige Lenzlin-
ger «mit gutem Gewissen» zuriick, wie er
sagt, «denn die letzten fiinf Jahre waren
eine sehr erfolgreiche Zeits. Die Firma
habe sich in verschiedener Hinsicht wei-
ter verbessern kénnen. Mit einem Bein
wird Lenzlinger aber weiterhin im Ge-
schift verbleiben. Der abtretende Fir-
menpatron wird nach eigenen Angaben
sein eigenes Biiro behalten und sich fiir
Beratungen zur Verfigung stellen, «so-
fern dies gewiinscht wird», sich anson-
sten aber nicht mehr um die geschift-
lichen Belange kitmmern.

Stattdessen ldsst Lenzlinger unter dem
Titel «4. Generation Lenzlinger» seine lange
Zeit als Leiter eines Familienunterneh-

mens in Buchform Revue passieren. Das
etwa 110 Seiten starke Buch wird aller-
dings nicht dffentlich aufgelegt, sondern
bleibt einem relativ kleinen Kreis vor-
behalten, der sich vor allem auf die zirka
50 Mitarbeiter beschrinkt, «die wihrend
meiner Unternehmertitigkeit bei Lenz-
linger ihr 20-Jahr-Jubilium gefeiert ha-
ben», wie Urs Lenzlinger gegeniiber dem
ZQ verrir, sowie alle unterschriftsberech-
tigten Kader bei Lenzlinger S6hne AG.
Die betriebsinterne Buchvernissage fin-
det am 21. Januar in Ninikon statt.
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